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Amantea, lì  18.12.2023 
   

 AGLI ATTI DELLA SCUOLA-SEDE 

 AL SITO WEB ISTITUZIONALE 
 ALL’ ALBO ISTITUTO- SEDE 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE  PER IL RECLUTAMENTO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI N. 01 
(UNA) FIGURA PROFESSIONALE COSI’ SPECIFICATA: 

 N° 01 (UNO) EDUCATORE PROFESSIONALE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE D'OPERA ESTERNA DA 
SVOLGERE PRESSO QUESTO ISTITUTO, PER LA EROGAZIONE DEL SERVIZIO DENOMINATO "DIRITTO ALLO 
STUDIO A.S. 2023/24 – PER IL SUPPORTO AGLI ALUNNI CON DISABILITÀ LEGGE 104/92 ART. 3 - LEGGE 
REGIONALE 27/85  SERVIZIO DI ASSISTENZA ALL’ AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE PERSONALE”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
PREMESSO che l’ Istituto di Istruzione Superiore Polo Scolastico di Amantea (CS) intende erogare servizi ed 
interventi di supporto agli alunni con disabilità e alunni con difficoltà e disagio in ambito scolastico che 
prevedono prestazioni professionali specialistiche; 
VISTA la relativa richiesta di azione formativa specifica in coadiuvanza a quella curriculare da parte dei genitori 
interessati; 
CONSIDERATO CHE all’interno dell’Istituzione scolastica non sono presenti figure con le competenze specifiche 
attese; 
RITENUTO di doversi avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare all'esterno dell’Istituzione 
scolastica; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 recante il “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
TENUTO CONTO di quanto previsto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa attualmente in essere; 
TENUTO CONTO dei Piani Educativi Individualizzati; 
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CONSIDERATO che all’interno della scuola non vi è personale in possesso dei requisiti per lo svolgimento del 
ruolo di assistente specialistico e che la stessa attività è di fatto e di diritto incompatibile con quella espletata 
quale dipendente statale; 
CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali specialistiche per l’integrazione degli alunni 
diversamente abili frequentanti la scuola nell’anno scolastico in corso; 
CONSIDERATO il numero degli alunni diversamente abili presenti nell’ Istituto e le esigenze degli stessi; 
CONSIDERATE le risorse finanziarie disponibili che di fatto risultano limitate rispetto alle reali necessità della 
scuola, valutate relativamente al numero di alunni diversamente abili e ai giorni di erogazione del servizio 
scolastico per l’anno scolastico 2023/2024; 
VISTI gli artt. 43, 44, 45 del Decreto 129 del 28.8.2018 (Nuovo regolamento contabile delle scuole); 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 7 comma 6; 
VISTA la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica 
avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne. 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 5, 17 e 25; 
VISTA la legge 241 del 1990 modificata e integrata dalla Legge 12/2015; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO l'art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla 
stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni; 
VISTO il regolamento del Consiglio d'Istituto per la procedura di selezione di figure specialistiche; 
VISTO il Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto; 
TENUTO CONTO che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento esterno in quanto:  
a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento alla presente 
istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, e risulta coerente con le esigenze dì 
funzionalità della presente amministrazione;  
b) la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il rinnovo; l’eventuale 
proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico;  
c) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione.  
VISTO il carteggio intercorso con il responsabile dell’ Amministrazione Provinciale di Cosenza per sollecitare 
l’attivazione del servizio di cui si tratta; 
VISTA la nota n. 230067126  del 06/12/2023 con la quale l’ Amministrazione Provinciale di Cosenza 
autorizzava la procedura del Servizio di Assistenza per l’ autonomia e la comunicazione personale e il servizio 
di supporto   organizzativo agli studenti con disabilità per l’ anno scolastico 2023-2024, utilizzando le sole 
economie a credito dell’ anno scolastico 2022-2023 che corrispondono a €. 2.575,00 – indicando un 
compenso orario pari a €. 22,00; 
VISTE  le linee guida del D.P. n. 109 del 13.06.2019 richiamate dall’ Amministrazione Provinciale per la 
gestione dell’ istanza di reclutamento; 
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VISTA la “mappatura del fabbisogno” di questa Istituzione Scolastica, in merito al servizio di cui trattasi, 
trasmessa all’ Amministrazione Provinciale, per come richiestoci; 
VALUTATA l’urgenza di procedere alla pubblicazione dell’ Avviso al fine di reclutare la figura specialistica utile 
ai bisogni di almeno un alunno con difficoltà – per l’ anno scolastico in corso; 
 

INDICE 
 
la selezione pubblica per soli titoli per la contrattualizzazione della figura professionale, con contratto di prestazione 
d’opera di cui agli artt. 2222 e ss. del codice civile – di séguito specificata: 

 N° 01 UNITA’ (UNA) DI  EDUCATORE PROFESSIONALE 
 

Art.1 - OGGETTO DEL SERVIZIO 
Il servizio di assistenza del presente bando prevede lo svolgimento di compiti d’assistenza specialistica da 
rivolgersi attraverso l’integrazione di diverse professionalità e permette il reale inserimento delle persone 
disabili nel contesto scolastico e nelle attività esterne alla scuola previste nel piano di studio. Il servizio mira a 
rendere effettivo il diritto allo studio alle persone con handicap, qualunque sia il grado di intensità di limitazione, 
così come promosso dalla legge 104/92. Il servizio è l’insieme di prestazioni finalizzate all’autonomia ed 
all’integrazione sociale degli alunni in temporanea o permanente limitazione della propria autonomia e di aiuto 
alle loro famiglie.  In linea di massima il servizio prevede le seguenti finalità: 
• agevolare la frequenza e la permanenza degli studenti disabili nell’ambito scolastico per garantire il diritto allo  
studio; 
• facilitare l’insegnamento e la partecipazione attiva degli alunni disabili alle attività didattiche svolte dal 
personale docente, supportandolo nel raggiungimento degli obiettivi di integrazione ed autonomia personale; 
• offrire sostegno personale agli alunni disabili nelle attività di socializzazione e nell’acquisizione di capacità 
comunicative, volte all’integrazione ed alla valorizzazione di abilità personali; 
• offrire collaborazione ai docenti per l’organizzazione e lo svolgimento di attività per l’anno scolastico   2022/23, 
sia all’interno che all’esterno delle strutture scolastiche; 
• attivare interventi educativo-assistenziali rivolti a favorire la comunicazione e la relazione nei rapporti 
interpersonali nel gruppo dei pari e con gli adulti; 
• attivare interventi educativo-assistenziali rivolti a favorire l’autonomia ed i processi di apprendimento 
dell’alunno affidatogli; 
• supportare, se necessario, l’attività didattica con la preparazione e/o la ricerca di materiale necessario 
all’alunno per lo svolgimento dei programmi; 
 
L’ ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO, OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO, DOVRÀ ESSERE ASSICURATO TRAMITE 
L’IMPIEGO DELLE SEGUENTI      FIGURE PROFESSIONALI:  
 

 N° 01 EDUCATORE PROFESSIONALE, PER N. 10 ORE COMPLESSIVE SETTIMANALI, PER UN MAX DI 117 
ORE DA DESTINARSI AD UN SOLO ALUNNO DELL’ ISTITITUTO - PER UN COMPENSO ORARIO - 
OMNICOMPRENSIVO DI QUALSIASI ONERE FISCALE O RITENUTA DI LEGGE -  PARI A €. 22,00; 

 

ART. 2 - CRITERI DISTRIBUZIONE ORE RESIDUE PER MANCANZA DI ASPIRANTI 
Qualora dovesse pervenire un numero inferiore di domande previste dal presente bando  l’Amministrazione 
si riserva la possibilità di assegnare le restanti ore agli aspiranti inclusi in graduatoria, tenendo conto della 
posizione da loro occupata. 
 

Art.3 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 
L’operatore affidatario è tenuto a svolgere il servizio di cui all’art. 1 con la massima cura per tutta la durata del 
contratto nel rispetto delle modalità e prescrizioni presenti nel bando e in linea con il progetto di assistenza 
specialistica elaborato da questa Istituzione Scolastica - collaborare con i docenti alla pianificazione dei processi        
di apprendimento favorenti l’inclusione e l’accesso al sapere anche con l’utilizzo di strumenti e ausili informatici.  
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ART. 4 OBIETTIVI E FINALITÀ 

L’ IIS di Amantea (cs) attraverso il servizio di assistenza specialistica per alunni diversamente abili, si propone il 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
• consentire la frequenza e la permanenza degli studenti diversamente abili nell’ambito scolastico per 
garantire loro il diritto allo studio, compensando attivamente i limiti della ridotta autonomia personale; 
• promuovere e agevolare interventi coordinati tra scuola, famiglia ed enti territoriali, al fine di garantire 
il raggiungimento degli obiettivi di integrazione e autonomia personale e/o sociale, in coerenza e in 
attuazione di quanto formulato nel Progetto Educativo individualizzato e facilitare l'inserimento e la 
partecipazione attiva degli alunni diversamente abili in tutte le attività progettuali previste per il gruppo 
classe, supportandoli per il raggiungimento degli obiettivi di integrazione e autonomia personale e 
sociale; 
• sostenere gli alunni diversamente abili nelle attività di socializzazione e di acquisizione di capacità 
comunicative volte all'integrazione, alla valorizzazione di abilità personali e all'espressione dei bisogni 
vissuti; 
• fornire ogni altro sostegno di tipo educativo e personale che si ritenga funzionale al raggiungimento 
dell’integrazione scolastica dell'alunno diversamente abile. 
L'intervento di sostegno a favore dei ragazzi diversamente abili è finalizzato al raggiungimento dei 
seguenti risultati: 
• assicurare il diritto allo studio; 
• favorire i processi di inclusione e integrazione all’interno della comunità scolastica; 
• migliorare le relazioni sociali negli scambi con 
  raggiungere una progressiva autonomia. 

 
ART. 5 COMPITI DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE 

L’Educatore professionale, attua progetti educativi e riabilitativi, nell’ambito di un progetto terapeutico 
elaborato da un’equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo equilibrato della personalità con obiettivi 
educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana curandone il positivo 
inserimento e reinserimento psicosociale di soggetti in difficoltà. 

 
L’Educatore Professionale: 

1. Programma, gestisce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team docente, interventi 
educativi mirati al recupero ed allo sviluppo delle potenzialità e capacità dei soggetti in difficoltà per il 
raggiungimento di livelli sempre più avanzati di autonomia; 
2. Contribuisce a promuovere ed organizzare, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team docente, 
strutture e risorse sociali e sanitarie al fine di realizzare il progetto educativo integrato; 
3. Programma, organizza, gestisce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team docente, le 
proprie attività professionali all’interno di strutture socio-sanitarie- riabilitative e socio- educative, in modo 
coordinato e integrato con altre figure professionali presenti nella struttura, con il coinvolgimento diretto 
dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi, della collettività; 
4. Opera sulle famiglie e sul contesto sociale dei pazienti allo scopo di favorire l’inserimento sociale; 
5. Partecipa ad attività di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi sopra elencati; 

6. L’Educatore Professionale contribuisce alla formazione degli studenti e del personale di supporto, concorre, 
direttamente all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e all’educazione alla salute. 

 
Art. 6 - EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

In caso di assenza dell’alunno, l’Operatore dovrà concordare con la scuola le modalità di recupero. Il servizio 
dovrà essere svolto in relazione al calendario scolastico nel rispetto, tuttavia di una flessibilità oraria, che tenga 
conto di eventuali esigenze organizzative e dell’ alunno e dell’ esperto. 
In ogni caso il costo complessivo del servizio durante l'anno non potrà superare la somma assegnata dall’ 
Amministrazione Provinciale di Cosenza nell’ anno scolastico 2022-2023 e da utilizzare fino ad esaurimento della 
stessa nel corso del corrente anno scolastico. 
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Art. 7 - REQUISITI DEL PERSONALE 
Per l'ammissione alla Selezione Pubblica gli aspiranti, all’atto della scadenza di presentazione delle istanze, 
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174; 
b) età non inferiore a 18 anni; 
c) godimento dei diritti politici e civili; 
d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi 
in alcuna condizione di incompatibilità; 
e) non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la costituzione 
del   rapporto di pubblico impiego; 
f) non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di documenti falsi 
o viziati di validità insanabile; 
l) idoneità fisica all'impiego; 
 
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 
 essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica Italiana; 
 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
Non possono prendere parte alla selezione, inoltre, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia. 
 
Non possono avanzare la loro candidatura operatori in servizio presso le pubbliche amministrazioni a tempo 
determinato/indeterminato con contratto a tempo pieno, mentre possono candidarsi operatori con contratto part-
time inferiore al 50% dell’orario settimanale ma vincolati all’unilaterale e autoritativa determinazione tecnica del 
Dirigente scolastico riguardo all’assegnazione del plesso, degli allievi e dell’orario da effettuare. 
Il conferimento dell’incarico sarà effettuato previa valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti, nonché delle 
esperienze pregresse in attività analoghe a quelle oggetto dell’incarico risultanti nella domanda. 

 La graduatoria degli aspiranti all'incarico sarà redatta previa valutazione dei seguenti titoli di accesso: 
 
 

TITOLO DI ACCESSO: 
 

 EDUCATORE PROFESSIONALE:  
LAUREA MAGISTRALE PSICOLOGIA O SCIENZE PEDAGOGICHE O SCIENZE DELLA FORMAZIONE CONTINUA, 
LAUREA QUADRIENNALE VECCHIO ORDINAMENTO IN SCIENZE DELL’ EDUCAZIONE, LAUREA QUADRIENNALE 
VECCHIO ORDINAMENTO IN PEDAGOGIA, LAUREA QUINQUENNALE IN PSICOLOGIA VECCHIO ORDINAMENTO. 

I requisiti ed i titoli di studio succitati, i quali costituiscono condizione necessaria per la partecipazione alla presente 
selezione, debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso, al quale i candidati vengono ammessi con riserva. L'Amministrazione può disporre in ogni 
momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata 
sottoscrizione autografa delle domande e la mancata osservanza dei termini perentori prescritti dal presente bando. 
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ART. 8 TITOLI DI PREFERENZA PER IL RECLUTAMENTO 
DELLA FIGURA  SPECIALISTICA DI EDUCATORE PROFESSIONALE 

I titoli di studio indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle  
domande di partecipazione alla selezione. 
A parità di punteggio, avrà la precedenza il candidato che ha conseguito titolo di specializzazione polivalente per  
l’insegnamento in classi con alunni portatori di handicap; in subordine, al permanere della parità di punteggio, il più 
giovane di età. 
Gli interessati dovranno garantire la propria disponibilità ad adattarsi al calendario che sarà definito di concerto con il 
Dirigente Scolastico e che potrà subire variazioni nel corso della prestazione per necessità degli alunni. 
Inoltre, dovranno produrre apposita istanza, secondo il modello allegato (ALLEGATO 1), nel quale devono essere dichiarati 
esclusivamente i titoli e le esperienze valutabili perché attinenti al profilo richiesto, corredato di: 
 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER EDUCATORE PROFESSIONALE - ALL. 2 
 CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO; 
 FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO. 
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Art. 9 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E SERVIZI 
Quali elementi determinanti per la scelta del soggetto, si individuano i criteri di seguito indicati: 

 
TITOLI DI ACCESSO   

 
EDUCATORE PROFESSIONALE 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO (SI VALUTA UN SOLO TITOLO) 

LAUREA MAGISTRALE PSICOLOGIA O SCIENZE PEDAGOGICHE 
O SCIENZE DELLA FORMAZIONE CONTINUA, LAUREA 
QUADRIENNALE VECCHIO ORDINAMENTO IN SCIENZE DELL’ 
EDUCAZIONE, LAUREA QUADRIENNALE VECCHIO 
ORDINAMENTO IN PEDAGOGIA, LAUREA QUINQUENNALE IN 
PSICOLOGIA VECCHIO ORDINAMENTO 

 Voto inferiore o pari a 80/110 Punti 6 

 
Voto tra 81 e 100/110 

Punti 8 

Voto tra 101 e 110/110 Punti 10 

Voto pari a 110e lode/110 e lode Punti 12 

MAX TOTALE PUNTI VALUTABILI 12 

 

                                                                    TITOLI CULTURALI  OLTRE IL TITOLO  DI  ACCESSO                  

DESCRIZIONE PUNTI PER TITOLO MAX PUNTI 

LAUREA MAGISTRALE  (oppure 3+2) in aggiunta al titolo di 
accesso 

3 3 

LAUREA TRIENNALE (in aggiunta al titolo di accesso) 1 
 

1 

OGNI TITOLO VALUTABILE ATTINENTE LA FIGURA 
PROFESSIONALE RICHIESTA: 

 Titolo specializzazione per l’ insegnamento agli alunni in 
situazione di handicap 

 
 

5 

 
 

5 

 Master universitario di I° e II° livello  e/o Diploma di 
perfezionamento attinente ai temi dell’ inclusione (non 

inferiore a 60 CFU annuali) FINO A 3 TITOLI 

 
3 

 
9 

MAX  PUNTI VALUTABILI 18 

 

 

TITOLI DI SERVIZIO 

DESCRIZIONE PUNTI PER CIASCUNA 
ESPERIENZA 

MAX 

SERVIZIO PRESTATO IN QUALITÀ DI EDUCATORE 
PROFESSIONALE IN FAVORE DI  ALUNNI CON DISABILITÀ 
NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SIA STATALI CHE 
PARITARIE  (SI CALCOLA IL LAVORO SVOLTO PER L’INTERO 
ANNO CON ALMENO 200 ORE) 

5 // 

SERVIZIO PRESTATO IN QUALITÀ DI DOCENTE DI 
SOSTEGNO SVOLTO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SIA 
STATALI CHE PARITARIE (SI CALCOLA IL LAVORO SVOLTO 
PER L’INTERO ANNO – CON ALMENO 180 GIORNI) 

2 MAX 1 

PREGRESSE ESPERIENZE  LAVORATIVE IN QUESTO ISTITUTO 
CON INCARICO DI ASSISTENTE EDUCATIVO/EDUCATORE 
PROFESSIONALE/TIROCINANTE REGIONE CALABRIA 

 

5 BONUS UNICO 
(5 PUNTI BONUS) 
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ART. 10 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione, compilata sul modulo appositamente predisposto (ALL. 1), dovrà essere 

corredata da: 
1. griglia di autovalutazione dei titoli culturali e professionali (ALL. 2); 
2. curriculum vitae in formato europeo sottoscritto debitamente firmato; 
3. copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di 

autocertificazione; 
4. fotocopia documento d'identità fronte-retro, in corso di validità, debitamente sottoscritto; 
5. dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario previsto da 

questa istituzione Scolastica. 
 
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire, pena esclusione, entro le ore 13.00 del - 
28/DICEMBRE/2023  - secondo una delle seguenti modalità: 
 
 

1. A MEZZO POSTA CERTIFICATA ALL’ INDIRIZZO:   csis014008@pec.istruzione.it 
2. A MEZZO POSTA ORDINARIA ALL’ INDIRIZZO:     csis014008@istruzione.it 
3. IN BUSTA CHIUSA, BREVI MANU, PRESSO L’ UFFICIO PROTOCOLLO DELL’ IIS POLO SCOLASTICO DI 

AMANTEA (CS) VIA SAN ANTONIO – LOC. SAN PROCOPIO. 
 
 

Sulla busta o nell’ oggetto della mail certificata e/o Peo contenente la domanda, il candidato deve riportare il 
proprio nome, cognome, indirizzo e la dicitura “AVVISO DI SELEZIONE PER EDUCATORI PROFESSIONALI  – 
SERVIZIO DI ASSISTENZA PER L’ AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE PERSONALE - SERVIZIO DENOMINATO 
"DIRITTO ALLO STUDIO A.S. 2023/24 – per il supporto agli alunni con disabilità legge 104/92 art. 3 - Legge 
regionale 27/85”. 
 
 
Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione in oggetto (Motivi di inammissibilità/esclusione): 
 
1. la mancata sottoscrizione della domanda; 
2. la mancata presentazione della domanda entro i termini di scadenza del bando; 
3. Trasmissione della domanda e degli allegati in forme diverse da quelle previste dal presente bando. 
4. la mancata presentazione della copia di un documento di identità in corso di validità, debitamente sottoscritto; 
5. la mancata presentazione del Curriculum Vitae formato Europeo debitamente sottoscritto; 
6. la mancata autocertificazione dei titoli e servizi posseduti; 
7. non essere in possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando; 
8. Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando; 
9. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli Allegati; 
10. Assenza della domanda e/o degli Allegati obbligatori (Allegato1 Allegato 2 Allegato 3); 
11. Mancanza dei titoli di accesso richiesti; 
12. Ogni altro motivo presente nel bando. 
 
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente 
bando. 
I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase 
successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e sostituiscono la presentazione dei documenti. In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli 
elementi necessari per l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR n. 445/2000. 

 
 

mailto:%20csis014008@pec.istruzione.it
mailto:csis014008@istruzione.it


 

9/11 

 

  

ART. 11 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico. La Commissione valuterà le domande pervenute secondo la tabella di valutazione che costituisce parte 
integrante del presente bando e provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito, 
a giudizio insindacabile. 
Per quanto dichiarato dai candidati, l'Amministrazione si riserva di richiedere, all'atto del conferimento degli 
incarichi, la relativa certificazione. 

 

ART. 12 - GRADUATORIA 
Al termine dell’espletamento dell’ iter concorsuale sarà redatta una graduatoria provvisoria relativa al profilo da 
individuare, che sarà pubblicata all'albo della scuola e sul sito web dell'istituto all'indirizzo 
www.iispoloamantea.edu.it 

  Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.  
  Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 05 (CINQUE) dalla data di 
pubblicazione. 

 Trascorso tale termine senza reclami avverso la graduatoria la stessa diverrà automaticamente definitiva. In presenza     
 di ricorsi la stessa acquisirà efficacia dopo il loro esame e l’eventuale pubblicazione della graduatoria definitiva, salvo   
 la possibilità di cui alla Legge 241/90, di dichiarare la graduatoria immediatamente efficace per gravi ed urgenti   
 necessità. La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti. 
 
L’incarico sarà attribuito secondo l’ordine della graduatoria anche in presenza di un solo curriculum purché lo 
stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 
Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà secondo le disposizioni di 
legge vigenti. La graduatoria avrà validità per l' A.S. 2023/2024. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di 
rinuncia degli aventi diritto o per sostituire gli operatori impossibilitati a svolgere l'incarico stesso per motivi di 
salute o altro giustificato impedimento. 

 
ART. 13 – NATURA E DURATA DEL RAPPORTO 

Il rapporto che si instaurerà con l’Istituzione Scolastica avrà natura di un contratto di prestazione d’opera 
occasionale. L’incarico decorrerà dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del contratto, con sospensione 
nei periodi in cui è sospesa l’attività didattica, e da concludersi fino all’ esaurimento delle risorse disponibili e, 
comunque non oltre il mese di giugno 2024 in coincidenza con il termine delle lezioni. 
In caso di sospensione dell’attività didattica per emergenza Covid–19 o per qualsiasi altra causa si concorderanno 
con la stessa Amministrazione Provinciale e con la Scuola la modalità di prosieguo o recupero delle ore. 
Il recupero eventuale delle ore è consentito per il 50% delle ore assegnate alla figura professionale entro e non 
oltre il mese successivo. Le ore rendicontabili decorrono dalla data di effettivo avvio del servizio. Non è consentita 
la maggiorazione delle ore settimanali stabilite da contratto e da calendario scolastico regionale, pena il mancato 
riconoscimento delle ore lavorate. 
 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine 
rapporto. Non saranno, inoltre, prese in considerazioni eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di qualsiasi 
tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 
L'incaricato alla fine delle attività relazionerà sul lavoro svolto. 

 
ART. 14 – MODALITA’ E TRATTAMENTO ECONOMICO 

La prestazione lavorativa si svolgerà secondo un calendario appositamente predisposto dall’Istituzione scolastica e  
concordata con gli incaricati preposti. Il compenso lordo orario previsto  per l’ Educatore Professionale è di €. 22,00 
OMNICOMPRENSIVO DI QUALSIASI ONERE FISCALE O RITENUTA DI LEGGE. 
Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà liquidato a seguito di consegna 
– presso gli uffici – del registro delle presenze effettive svolte. Sul compenso saranno applicate le ritenute      fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
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La prestazione lavorativa dovrà svolgersi secondo il calendario definito dal Dirigente  Scolastico, sentiti gli insegnanti 
di sostegno e quelli di classe/sezione in cui sono presenti gli studenti con disabilità, tenuto conto delle attività 
didattiche già programmate, nonché delle esigenze di gestione delle problematiche relative all’handicap che 
potrebbero verificarsi in itinere. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e 
sarà liquidato alla fine dell’incarico previa presentazione di una dettagliata relazione sul lavoro svolto. 

 
ART. 15 – RECESSO, RESCISSIONE E RISOLUZIONE DELL'ACCORDO 

Il contratto di prestazione d’opera conterrà una clausola di recesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., in forza 
del quale per motivazioni diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio 
del percorso, l’ISTITUTO potrà recedere dal contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a 
termine. 
Qualora questa amministrazione rilevi vizi patogeni iniziali del sinallagma contrattuale o invalidità dei titoli dichiarati, 
si riserva la possibilità di rescindere il contratto in ogni momento (artt. 1447-1452 C.C.) 

 
La risoluzione del rapporto contrattuale opererà anche nei confronti dell'Esperto Esterno che dopo aver iniziato la 
propria attività non la prosegua, senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze 
e/o per l'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo. La stessa opererà in ogni caso 
di impossibilità sopravvenuta dalla prestazione. L’incarico sarà revocato con provvedimento motivato dal dirigente 
che darà luogo a risoluzione del contratto. 
 

ART. 16 - CONTROLLI 
La scuola si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Legge 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto di collaborazione con l’Istituto. 
 

ART. 17 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi degli artt. 31 e 36 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è Responsabile del 
Procedimento il DS Angela DE CARLO. 
 

ART. 18 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
In caso di eventuale rideterminazione in diminuzione, da parte degli Enti preposti (Regione Calabria e Amministrazione 
Provinciale) del budget dei fondi assegnati all’Istituto per i servizi oggetto del presente Avviso di selezione, i contratti 
di prestazione d’opera saranno oggetto di riformulazione circa la loro durata, fermo restando il parametro orario di 
retribuzione. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà liquidato a seguito di consegna – 
presso gli uffici – del registro delle presenze effettive effettuate. Sul compenso saranno applicate le ritenute      fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

ART.19 - PRIVACY 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del Decreto 
Legislativo n.1 96 del 30/06/2003, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 
eventuali procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i 
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 
Il trattamento dei dati è effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e trasparenza nei confronti dell’interessato e 
trattati compatibilmente con le finalità del trattamento. I dati sono adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario 
rispetto alle finalità ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate dal titolare per i soli dati consentiti e per le sole 
finalità istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono 
trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza 
adeguato al rischio (art. 32 GDPR). L’interessato può esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalità previste, 
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direttamente presso il Titolare e i suoi uffici a ciò preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi è 
reperibile l’informativa estesa, di cui l’interessato può prendere visione. 
Il titolare del trattamento dei dati è l’ IIS – POLO SCOLASTICO DI AMANTEA (CS). 

 
ART. 20- FORO COMPETENTE 

In caso di controversia insorta a seguito dell’interpretazione, esecuzione e/o applicazione del presente 
bando, il foro competente è il Foro di Paola (CS). 

 
ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste 
dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile. 
Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato e il relativo contratto  
sarà stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del Codice Civile disciplinanti le prestazioni d’opera. 

 
ART. 22 – ALLEGATI 

Al presente AVVISO vengono allegati: 
 
 MODELLO DI DOMANDA (ALL. 1); 
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER EDUCATORE PROFESSIONALE - ALL. 2 

 
 
 

Il presente Avviso viene pubblicato in Amministrazione Trasparente del sito dell’ istituto 
www.iispoloamantea.edu.it al seguente link della sezione “Bandi di Concorso” 

 
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=22b0abd7
-8b8a-405e-8a2b-3e34a9e61a5a&PID=d0292c78-f9ce-46ef-8925-1f7312911d35 

     (Delibera  ANAC n. 203 del 17 maggio 2023) 
 
 

 

 
                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                F.to  Prof.ssa  Angela DE CARLO* 
                                                                                        (*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  
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